
Зашто нам је потребан портфолио? 

 

 

 Помоћу њега чувамо и пратимо најважније резултате свог рада; 

 Приказујемо шта знамо  да урадимо, односно како радимо; 

 Пратимо, акумулирамо, организујемо и анализирамо свој рад… 

 Пратимо развој личних компетенција, своје напредовање… 

 Информишемо заинтересоване о резултатима свог рада: директора, надзорнике, колеге … шта и 

како радимо /своје компетенције 

 Чувамо најважније примере из своје праксе(оне за које мислимо да су посебно важни и вредни 

презентације) 

 Вршимо евалуацију; 

 Планирамо своје стручно усавршавање и напредовање у звања. 

 

 

 

Дакле, портфолио наставника – се посматра, не само као алтернативни облик  процене његове 

ефикасности и професионализма, већ и као механизам самообразовања, самоспознаје и 

самоактуелизације личности наставника. Састав портфолија зависи од конкретних задатака које је 

наставник ставио испред себе и садржи документа релевентна за његову каријеру. 

 


